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ANUNCIO
6124 129767

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 10 dfas naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE PROFESORES DE DIFERENTES ESPECIALIDADES
EXISTENTES EN LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA VILLA DE LA OROTAVA,
PARA PROVEER, CON CARACTER INTERINO, PLAZAS QUE FIGURAN VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE LA OROTAVA, ASI COMO SUSTITUCIONES O EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL O PARA SOLUCIONAR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la
constitucién de una Lista de Reserva de Profesores de las diferentes especialidades existentes en la
Escuela de Muisica y Danza “Villa de La Orotava”, que figuran vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, as{ como para sustituciones que existan o se produzcan en un futuro,
o para ejecucién de Programas de cardcter temporal, o para solucionar excesos o acumulacién de
tareas.

Las especialidades existentes en la Escuela de Miisica y Danza “Villa de La Orotava”, son las
siguientes:

- Plaza de PROFESOR DE TROMPETA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE DANZA ESPANOLA, SUPERIOR.
- Plaza de PROFESOR DE DANZA CLASICA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE CLARINETE, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE VIOLIN-VIOLA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE CANTO, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE PERCUSION, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE PIANO, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE FLAUTA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE GUITARRA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE SAXOFON, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE MUSICA DE CAMARA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE MUSICA MODERNA, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA,
SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE TIMPLE, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE VIOLONCHELO, SUPERIOR.

- Plaza de PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO, GRADO MEDIO.

- Plaza de PROFESOR DE CORO, GRADO MEDIO.
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SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el concurso,
serd necesario:

I. REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espaifiol o nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, antes de la ampliacién
del 1 de mayo de 2004, de la Repiblica de Chipre, de la Repiiblica de Malta, del Reino de
Noruega, de la Repiblica de Islandia o Liechtenstein, asi como de la Confederacién de Suiza, o
nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

También podrin participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de espaiiol o de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, antes de la ampliacién del | de
mayo de 2004, de la Repiiblica de Chipre, de la Repiiblica de Malta, del Reino de Noruega, de
la Repiiblica de Islandia o Liechtenstein, asi como de la Confederacién de Suiza, o nacional de
algin Estado al que en virtud de los Tratados intemacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores; siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
c6nyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaiia, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién de Titulo de Grado Superior en la especialidad a la que se aspira, o en
condiciones de obtenerlo, en 1a fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Respecto a la plaza de Profesor de Miisica y Movimiento, estar en posesién del Titulo
Licenciado en Musica y Movimiento por el Plan LOGSE o Titulo de Profesor de E.G.B. o
Maestro Especialista en Educacién Musical, con la oportuna autorizacién otorgada por la
Consejeria de Educaci6n del Gobierno de Canarias.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer 1a capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

¢) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico. Este
requisito estari referido siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
¢ instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo contractual.
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II. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo pidblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento.

TERCERA.. INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, dentro del plazo de DIEZ dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Las instancias vendrin acompaiiadas de todos los documentos acreditativos de los méritos
puntuables en la fase de concurso, de conformidad con la Base Sexta de esta convocatoria.

También acompaiiaré a las instancias la siguiente documentacién:

1.- Fotocopia de D.NI., Pasaporte o Tarjeta de Residencia, o cualquier otro documento que
acredite la nacionalidad y la edad del aspirante.

2.- Fotocopia compulsada del Titulo, o testimonio notarial del mismo, de Licenciado en la
especialidad a la que se opta (excepto en el caso de optar a una plaza de grado medio, en cuyo caso
el Titulo de Licenciado podr4 sustituirse por el Titulo de Grado Medio de la especialidad <con
arreglo al Plan de Estudios de 1966>, con la correspondiente autorizacién de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Canarias). Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberd justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

3.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de admisién de instancias, el
Concejal Delegado de Recursos Humanos de la Corporacién aprobari la lista de los aspirantes
admitidos y excluidos, que serd expuesta en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién y en la
pégina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de CINCO dias h4biles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pigina web del Ayuntamiento.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal calificador del Concurso-Oposicién
estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: La Directora de la Escuela de Muisica y Danza Villa de La Orotava.
VOCALES: Cuatro Profesores de la Escuela de Miisica y Danza Villa de La Orotava.
SECRETARIO: Un funcionario de carrera de Administracién.

Se designar4n suplentes para los miembros del Tribunal, que asumir4n, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos, efectudndose dichas sustituciones con carécter no delegable.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard piblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo e intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico

del Sector Piblico, notificdndolo a la Autoridad convocante. Los aspirantes podrén promover la
recusacién en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y los vocales del
mismo deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal se clasifica dentro de la categoria primera de las previstas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .-

Para establecer €l orden en que habrin de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el mimero obtenido en el sorteo por cada aspirante, serd expuesta en el Tabl6n de
Anuncios de 1a Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se har4n piiblicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién por el Tribunal,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y médximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, el
Concejal Delegado de Economfa y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracién
Electrénica, Comercio y Control de Empresas Concesionarias, deberd dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieren podido incurrir los aspirantes a
los efectos procedentes.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicién y el proceso selectivo constard de las siguientes fases:

1) Oposicién
2) Concurso
3) Periodo de practicas

1) FASE DE OPOSICION: Consistird en desarrollar por escrito una unidad didéctica como
primera clase, en la que se enuncien objetivos, contenidos y criterios de evaluacién; con los
materiales propuestos por el Tribunal y para un grupo de alumnos de iniciacién.

Posteriormente, impartir la clase desarrollada a un grupo de alumnos propuestos por el Tribunal.

El nimero de alumnos a los que habr4 de impartirse la clase serd diferente segin la especialidad a
la que se opte, tal y como se indica a continuacién:

- Sise opta a la plaza de Profesor de Misica y Movimiento: Entre 8 y 12 alumnos de seis afios.

- Sise opta a la plaza de Profesor de Coro: Entre 12 y 18 alumnos de ocho afios.

- Si se opta a la plaza de Profesor de Formacién Musical Complementaria: Entre 8 y 12 alumnos
de ocho afios.

- Si se opta a la plaza de Profesor de Piano: 2 alumnos de 8 aiios.

- Sise opta a la plaza de Profesor de otras especialidades: 3 alumnos de 8 afios.

El aspirante dispondrd de 45 minutos para el desarrollo de la fase escrita, y de 20 minutos para la
imparticién de la clase. Los accesorios necesarios para la clase deberdn ser aportados por el
aspirante.

Una vez concluida la prueba, el Tribunal podr4 realizar preguntas sobre el desarrollo de la misma.
La realizacién de dichas preguntas tendré lugar en una entrevista que realizard el Tribunal a cada
uno de los aspirantes, sobre la legislacién vigente sobre ensefianza reglada y no reglada en materia
de miisica y danza.

La valoracién de la fase de oposicién se realizard de la forma siguiente:

La clase impartida por el aspirante se valorard por el Tribunal Selector con una puntuacién de cero
a diez, siendo preciso que el aspirante obtenga una puntuaci6n de 5 para superar dicha prueba.

La entrevista con los aspirantes se valoraré de cero a cinco puntos, siendo preciso que el aspirante
obtenga una puntuacién de 3 puntos para superar dicha prueba.

La calificacién de cada apartado de esta fase se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal. Cuando entre las puntuaciones méxima y minima dadas
por el tribunal, sobre una misma prueba y aspirante, se produzca una diferencia de tres (3) o mds
punitos, ambas se eliminar4n y se proceder4 a hallar la media entre las puntuaciones restantes.

La calificacién resultante de estos dos apartados serd la que determine la puntuacién de la fase
de oposicién.

La calificacién mixima que se puede obtener en esta fase serd de 15 puntos.
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2) FASE DE CONCURSQO, se valorarin los méritos de los aspirantes de la siguiente forma:
1.- Experiencia docente.- Se valorard hasta un méximo de 1,5 puntos.

Se valorari la experiencia en la docencia musical, tanto piiblica como privada (autorizada), referida
en cualquier caso a la especialidad a la que se opta.

- Por cada curso de docencia en una Escuela de Miisica: 0,5 puntos.
- Por cada curso de docencia en un Conservatorio: 0,3 puntos.
- Por cada curso de docencia en un Centro Privado Autorizado: 0,3 puntos.

Para el cdlculo de este apartado se considerard como un curso académico un periodo minimo de 8
meses consecutivos y dentro de un curso escolar. Cualquier periodo inferior se contabilizard a razén
de 0,05 puntos por mes completo de docencia en Escuela de Miisica y 0,03 puntos por mes
completo trabajado en Conservatorios y Centros Privados Autorizados.

2.- Actividades de formacién.- Se valorar4 hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Se valorardn Unicamente los cursos relacionados con la actividad docente, sobre la especialidad
musical a la que los aspirantes opten, y de duracién superior a las 15 horas, realizados con
posterioridad al dia 1 de julio de 1997 y que hayan sido organizados, reconocidos o avalados por el
Ministerio de Educacién, Consejerias de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas,
Universidades, Conservatorios de Miisica o Escuelas de Miisica y/o Cabildo de Tenerife. En este
apartado la puntuacién méxima atribuible serd de 2,5 puntos.

- Por cada 15 horas como participante activo en actividades de formacién, relacionadas con la
ensefianza musical: 0,3 puntos.
- Por cada 15 horas como participante oyente en actividades de formacién relacionadas con la
ensefianza musical: 0,1 puntos.

3.- Oftras titulaciones:

Por estar en posesién de la titulacién de Licenciado en alguna materia que tenga relacion directa
con la actividad de docencia: 1 punto.

En este apartado la méxima puntuacién atribuible serd de 1 punto, con independencia de las
licenciaturas que se posean y se acrediten.

4 - Otras actividades profesionales:

a) Por la realizacién de alguna publicaci6n de cardcter técnico o pedagdgico relacionada con la
especialidad a la que se opta: 0,25 puntos.

b) Por la realizacién de discos relacionados con la especialidad a la que se aspira: 0,25 puntos.
c) Por estrenos de obras premiadas en concursos avalados por Organismos Piiblicos: 0,25 puntos.

d) Por la participacién en otros proyectos avalados por Administraciones Publicas, relacionados
con la especialidad musical a la que se opta: 0,25 puntos.

5.- Se podré valorar también la nota media del expediente académico del aspirante.
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3) PERIODO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicién y sean propuestos por el Tribunal
selector para la formalizacién de contrato, realizardn un periodo de pricticas de 3 meses de
servicio efectivo en este Ayuntamiento.

En caso de que algin aspirante sea declarado por los responsables administrativo y politico del
servicio no apto/a en la fase praicticas, se llamar4 al siguiente aspirante de la lista, que debera
asimismo superar el periodo de pricticas y asi sucesivamente.

OCTAVA.- Calificacién de los ejercicios.- Todos los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicién serdn de caricter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se calificard hasta un

méximo de 10 puntos, siendo necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5
puntos. Serdn eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, el Tribunal las hard piblico en el mismo dia en que se
acuerden.

Finalizada la oposicién y calificado cada ejercicio, €l Tribunal hard piblico la relacién de
aspirantes que hayan superado la misma con especificacién de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

Calificacién final del Concurso-Oposicién: Las notas alcanzadas en cada ejercicio superado serdn
acumulativas y para obtener la nota final se sumardn con la nota del concurso, resultante de la
valoracién de méritos recogidos en la base séptima.

NOVENA .- Relacién de aprobades.- Al finalizar los ejercicios el Tribunal hara piiblica la lista
de aprobados de los aspirantes, en el Tablén de Anuncios y en la Pigina Web del
Ayuntamiento.

Se publicard la relacién de aspirantes por orden de puntuacién (suma de las puntuaciones
obtenidas en la oposicién y en el concurso). Caso de empate, se resolverd por mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién. De no ser posible deshacer el mismo, se dilucidard por la mejor
puntuacién obtenida en el concurso.

Esta relacién se elevar4 al Concejal Delegado de Recursos Humanos, que constituird la lista de
reserva.

DECIMA.- Lista de Reserva.- Los aspirantes que hayan superado la calificacién final del
concurso oposicién formardn parte de una Lista de Reserva con cargo a la cual se podrin
efectuar contrataciones o nombramientos con estricto cumplimiento de las disposiciones
presupuestarias en materia de contencién y reduccién de gasto piiblico, manteniendo el orden de
puntuacién de mayor a menor, para futuras contrataciones.

Fl Concejal Delegado de Economfa y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracién Electrénica, Comercio y Control de Empresas Concesionarias proceder4 a dictar
Resolucién aprobando la relacién de aspirantes que conforman la lista de reserva.

El funcionamiento de la lista de reserva se ajustaré a las siguientes reglas:
Los inscritos en las listas serdn los responsables de comunicar al ayuntamiento cualquier cambio

en los datos personales aportados (direccién, teléfono, correo electrénico, etc...) y que sea
necesario para realizar el llamamiento.
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El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién determinars el de llamamiento.

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para las contrataciones, la comunicacién serd por
correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado al Ayuntamiento su direccién
electrénica, haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, los llamamientos se realizardn por notificacién en el domicilio que
haya declarado en la instancia, o en el que hubiese indicado de forma expresa con posterioridad.
Si tras dos intentos de notificacién no se lleva a término, se eliminard de la lista. En este caso, se
propondrad al siguiente en la lista.

Son causas justificadas para no aceptar una oferta de contratacién, sin pérdida del derecho a ser
nuevamente llamado, las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comiin debidamente acreditada.
b) Encontrarse disfrutando de permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.

c) Estar desempeiiando un cargo piblico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia el contrato.

e) Estar desempeifiando funciones para este Ayuntamiento.

Si el aspirante preferente rechazase el puesto de trabajo, se ubicar4 al final de la lista de reserva
y se acudird al siguiente en orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

La lista de reserva tendrd una vigencia temporal de cinco afios a contar desde el dia de su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién pudiendo extinguirse su eficacia en el
caso de convocarse nuevo proceso selectivo para constitucién de una nueva.

Transcurrido dicho plazo de cinco afios sin haberse conformado nueva Lista de reserva podrd
declararse prorrogada mediante Resolucién expresa hasta un mdximo de dos afios.

DECIMO PRIMERA.. Presentacién de documentos.. El aspirante propuesto para su
contratacién presentard, dentro del plazo de 5 dias naturales desde que sea llamado, el
certificado médico-oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo.

También deberd presentar el Certificado de Antecedentes Penales Sexuales.

Si no presentara dichos documentos en el plazo, salvo causas de fuerza mayor, se eliminari de
la lista, proponiéndose al siguiente en la misma.

En caso de que algin aspirante sea declarado por los responsables administrativo y politico del
servicio no apto/a en la fase practicas, se llamari al siguiente aspirante de la lista, que deberd
asimismo superar el periodo de pricticas y asf sucesivamente.

DECIMO SEGUNDA. Impugnacién.. La convocatoria y sus bases y cuamtos actos
administrativos se deriven de ésta y las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piibicas.

Quedar4 el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar durante el
desarrollo de la oposicién y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de
esta convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

Villa de La Orotava, a 11 de octubre de 2019.

El Concejal Delegado, Felipe David Benitez Pérez.






