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seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas para
el cobro de recibos y en el Departamento de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo
que los contribuyentes habrdn de aportar necesariamente
todos los ejemplares de la comunicacion que recibirdn
en su domicilio, o en su defecto, los que recojan en
la Oficina Municipal de Recaudacidn.

b) A través de la red de cajeros automaticos o
pagina web de La Caixa, siguiendo las instrucciones
que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Horario de pago: El establecido por cada Oficina
de La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
la entidad y en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes (excepto festivos) en el Departamento de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

En La Guancha, a dos de noviembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

LA OROTAVA

ANUNCIO
4696 73435
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que
regirdn la convocatoria:

«BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE
RESERVA PARA PROVEER, CON CARACTER
INTERINO, PLAZAS DE ARQUITECTO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO Al

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, por el
procedimiento selectivo de Concurso-Oposicién Libre,
la formacién de una lista de reserva, para proveer, con
carécter interino, plazas de ARQUITECTOS de
Administracion Especial, Grupo A1, que se encuentren
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, asi como sustituciones que existan
o se produzcan en el futuro, ademds de permitir el
nombramiento de funcionario interino para la ejecucién
de programas de caracter temporal o para solucionar
exceso o acumulacion te tareas.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn, serd
necesario:

I) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidén Europea podridn acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podra participar el conyuge de los espaiioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.
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Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el 4&mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o de
Grado en Arquitectura, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de su
nombramiento, debiendo mantenerse inalterados
también durante la vigencia del vinculo funcionarial
que se formalice, es decir, de la relacion de servicios.

1) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demés aspirantes.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Ademés tendran que alegar de forma expresa, al tiempo
de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
minusvalia padecen y qué adaptaciones para la
realizacién de los ejercicios, tal como previenen los
articulos 10y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero.

Cuando la disminucién acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecdnica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate
en el tiempo sefalado, podrd admitirse excepcionalmente
la ampliacion de tal tiempo conforme establece la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
publico de personas con discapacidad.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados al final
del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podrd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de personas con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la
correspondiente convocatoria deberd poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesién
o de suscripcion del correspondiente contrato de
trabajo. Los aspirantes deberdn comunicar al 6rgano
gestor del proceso selectivo cualquier modificacién
que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo.

TERCERA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
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Oposicidn, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacién de instancias, se dirigirdn al
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacién, dentro del plazo
de DIEZ DIAS HABILES a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que se determina en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Las instancias vendrédn de los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiado
de su original para compulsar, de:

1° Los que posean nacionalidad espafiola, fotocopia
del DNI.

2° La documentacidn que acredite estar en posesion
de alguna de las nacionalidades o situaciones sefialadas
en la Base Segunda, diferentes a la espafiola.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafiarse certificado expedido
por el 6rgano competente, que acredite la citada
equivalencia.

Una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera
aportarse copia auténtica o fotocopia compulsada de
los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a
dispuesto en la Base Séptima de la presente convocatoria:
Acreditacién de los méritos.

A tal fin y en el documento de calificaciones del
dltimo ejercicio se comunicard a los aspirantes que
a partir de la publicacién de aquel dispondran de
cinco dfas naturales para la aportacién de los certificados
y justificantes oportunos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados,
serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional como
Arquitecto en Administraciones Piblicas 6 Empresas
Publicas: certificado de los servicios prestados, emitido
por el 6rgano competente en materia de personal de
la Administracién o Empresa donde se hubiesen
prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la
relacidn, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de
funciones y tareas desempenadas e informe de vida
laboral.

b) Acreditacién de la formacién especifica: se
presentard fotocopia compulsada o fotocopia acompatiada
de original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso especifico.
Respecto a los certificados que no especifiquen el niimero
de horas, si sdlo figura su duracién en dias, equivaldra
a4 horas por dia. Si figura en créditos universitarios,
la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Concejal Delegado de Recursos Humanos de la
Corporacidn aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de TRES dias hébiles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha ptblica, asimismo,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicién
estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un Funcionario de Carrera de
Administracién Local.

VOCALES: Cuatro Funcionarios de Carrera de
Administracién Local.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacion, o
Funcionario de Carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Tabl6n de
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Anuncios de la Corporacién y en la padgina web del
Ayuntamiento de La Orotava.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la Autoridad convocante. Los aspirantes
podran promover la recusacion en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

La composicion del Tribunal Calificador serd
predominantemente técnica y los vocales del mismo
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
<<Q>>. En el supuesto de que no exista ningtn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
<<Q>>, el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra <<R>>,
y asi sucesivamente. Todo ello, para una mayor
transparencia de conformidad con lo establecido en
laResolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (BOE
numero 66, de 18 de marzo de 2019).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas
se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién por el Tribunal, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, la Concejalia de Recursos

Humanos deber4 dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieren
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

SEPTIMA.. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién
y el proceso selectivo constard de las siguientes fases:

1) Oposicién
2) Concurso
3) Periodo de précticas

1) FASE DE OPOSICION se desarrollard mediante
la realizacion del siguiente ejercicio:

EJERCICIO PRACTICO: Consistir4 en la resolucién
de dos supuestos practicos referente a las funciones
de un Arquitecto de Administracién Especial que el
Tribunal determine, durante un periodo méximo de
4 horas y que estard relacionado con las materias del
programa que figura en el anexo, pudiéndose consultar
textos legales no comentados. Este ejercicio se
presentard formalmente como informe propuesta-
resolucion y deberd ser leido obligatoriamente ante
el Tribunal por el aspirante. En este ejercicio se
apreciard, fundamentalmente, la capacidad de an4lisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos
alaresolucién de los problemas précticos planteados.

2) FASE DE CONCURSO, los méritos a valorar son
los siguientes:

a) Titulacién y expediente académico: Hasta un
maximo de 1 punto.

- Expediente académico: 0,100 puntos por cada
matricula de honor; 0,050 puntos por cada sobresaliente;
0,020 puntos por cada notable.

b) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 2
puntos.

- Experiencia desempefando, como personal
funcionario o laboral, servicios efectivos en plaza
igual o superior a la del objeto de la convocatoria en
el ambito publico: 0,50 puntos por cada afio de
servicio. No se valorar4 la prestacion de servicios como
personal eventual ni tampoco las prestaciones de
servicios profesionales de asesoramiento. En ningtin
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caso podré valorarse la experiencia ilegalmente
adquirida, en aquellos supuestos de anulacién de
nombramientos o extincion de relaciones laborales por
no reunir el empleado piiblico los requisitos legalmente
exigibles o por anulacién judicial del acto o acuerdo
que dio origen a la relacion de servicios.

- Experiencia desempefiando servicios efectivos
en puesto igual o superior a la del objeto de la
convocatoria en el &mbito privado: 0,15 puntos por
cada afio de servicio.

La experiencia profesional en las Administraciones
Publicas se deberd acreditar mediante certificado de
los servicios prestados expedido por el 6érgano
competente de la Entidad donde hubiere prestado los
servicios, con indicacion de la naturaleza juridica de
la relacion, el tiempo exacto de su duracién y el tipo
de funciones y/o tareas desempefiadas.

La experiencia profesional en el &mbito privado, se
deberd acreditar mediante la presentacién de la
documentacién que la justifique adecuadamente.

¢) Formacién: hasta un méximo de 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Piblicas y
Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Ptblicas, Colegios
de Secretarios, Interventores y Tesoreros, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, Federacién
Canaria de Municipios y Universidades, directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada,
con un minimo de 20 horas: 0,30 puntos por curso y
0,60 puntos por curso, en caso de haber sido realizados
con aprovechamiento.

Sélo serdn objeto de valoracion los cursos realizados
en fecha posterior a 2005.

Para la acreditacion de la formacion se presentard
fotocopia compulsada, o acompafiada del original
para su compulsa, del diploma o documento acreditativo
de la realizacién del curso respectivo que contenga,
en su caso, mencion expresa del ndmero de horas,
contenido, fecha de celebracién y referencia a la
asistencia o aprovechamiento por el aspirante.

3) PERIODO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicién y sean propuestos por el Tribunal selector

para su nombramiento interino, realizaran un periodo
de practicas de 3 meses de servicio efectivo en este
Ayuntamiento.

En caso de que algtin aspirante sea declarado por
los responsables administrativo y politico del servicio
no apto/a en la fase précticas, se llamara al siguiente
aspirante de la lista, que deberd asimismo superar el
periodo de précticas y asi sucesivamente.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio correspondiente a la fase de oposicion
serd eliminatorio y calificado segiin se sefala a
continuacion, siendo eliminados los opositores que
no alcancen el minimo sefialado.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

RESUMEN
Maxima puntuacién posible:

1. Fase Oposicion 10 puntos

2. Fase Concurso de méritos 5 puntos

La calificacion definitiva se determinard de la
siguiente forma: se sumarén la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, que resulte de la valoracién de
los méritos recogidos en la Base Séptima.

Las calificaciones se haran ptiblicas en el mismo
dia en que se acuerden y se publicardn en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y en la pidgina web
del Ayuntamiento.

Los aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicién y sean propuestos por el Tribunal selector
para su nombramiento interino, realizaran un periodo
de préicticas de 3 meses de servicio efectivo en este
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacioén de aprobados, presentacion
de documentos y nombramientos.

Al finalizar las fases de oposicién y de concurso,
el Tribunal hara publica la lista de aprobados de los
aspirantes, en el Tablén de Anuncios y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento.



15194 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 134, viernes 6 de noviembre de 2020

Se publicard la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién (suma de las puntuaciones obtenidas en
la oposicion y en el concurso). En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la experiencia profesional.

Esta relacion se elevard al Concejal Delegado de
Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electrénica, Comercio y Control de
Empresas Concesionarias, que constituird la lista de
reserva.

DECIMA. Lista de Reserva.

Los aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicion formardn parte de una Lista de Reserva
manteniendo el orden de puntuacién de mayor a
menor, para futuros nombramientos. Si el aspirante
preferente rechazase el puesto de trabajo, se ubicara
al final de la lista de reserva y se acudira al siguiente
en orden de puntuacidn, y asi sucesivamente; excepto,
en el supuesto que el aspirante preferente rechazase
el puesto de trabajo por enfermedad o por estar
ocupando temporalmente otro puesto de trabajo en
otra Administracién o en el sector privado (causas
justificadas que deberd acreditar fehacientemente), en
cuyo caso, mantendrd el mismo orden en la lista de
reserva volviendo a ser llamado en el supuesto de futuros
nombramientos.

La lista de reserva tendrd una duracién de siete
afios, con prorroga de tres mds, a contar desde el dia
de su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para
los nombramientos, la comunicacidn serd por correo
electrénico, siempre que el particular haya comunicado
al Ayuntamiento su direccidn de correo electrénico,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, los llamamientos se
realizardn por notificacion en el domicilio que haya
declarado en la instancia, o en el que hubiese indicado
de forma expresa con posterioridad. Si tras dos intentos
de notificacion no se lleva a término, se eliminara de
la lista. En este caso, se propondr4 al siguiente en la
lista.

Esta lista de reserva, sera usada como continuacion
de las ya existentes.

DECIMO PRIMERA. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento
presentard, dentro del plazo de 5 dias naturales desde
que sea llamado, el certificado médico-oficial acreditativo
de la capacidad funcional para el desempeiio del
correspondiente puesto de trabajo.

Si no presenta dicho documento en el plazo, salvo
causas de fuerza mayor, se eliminard de la lista,
proponiéndose al siguiente en la misma.

DECIMO SEGUNDA. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley
3972015 del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Quedara el Tribunal facultado para resolver las
dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo
de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de esta convocatoria
y el desarrollo de las pruebas a realizar.

ANEXO
PROGRAMA
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Normas legales y reglamentarias que
regulan la actividad urbanistica y de ordenacién del
territorio en Canarias.

Tema 2. Legislacion sobre ordenacién del suelo: Ley
4/2017, de 13 de julio. Decretos 181/2018, 182/2018
y 183/2018, de 26 de diciembre.

Tema 3. Ordenacion del territorio en Canarias (I).
El sistema de planeamiento canario: relacion y
definicién de los distintos instrumentos previstos en
la normativa vigente en materia de territorio y espacios
naturales de Canarias. Integracién y jerarquizacion
del sistema de planeamiento de Canarias. Relaciones
y diferencias entre el planeamiento urbanistico y el
de ordenacion territorial.

Tema 4. Ordenacion del territorio en Canarias (IT).
Directrices de ordenacién territorial: objeto, clases,
determinaciones. Directrices de Ordenacién General
de 18/20 Canarias. Directrices de ordenacion sectoriales
en vigor: especial referencia a las Directrices de
Ordenacion del Turismo en Canarias.
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Tema 5. La evaluacién ambiental. La evaluacién de planes, programas y proyectos. La evaluacién ambiental
estratégica y la evaluacién de impacto ambiental. Ambitos de aplicacién. Supuestos excluidos de la evaluacién
ambiental. Los procedimientos de evaluacién ambiental.

Tema 6. Legislacion en materia de Patrimonio Histérico: Ley 11/2019, de 25 de abril.

Tema 7. El planeamiento urbanistico de La Orotava. Plan General de Ordenaciéon (PGO) y Plan Especial de
Proteccién del Conjunto Histérico de la Villa de La Orotava (PEPCH).

Tema 8. Valoraciones administrativas: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y Real Decreto 1492/2011,
de 24 de octubre.

Tema 9. Legislacion estatal y autondmica de Canarias de Ordenacion de la Edificacién. Cédigo Técnico de
la Edificacion. Los agentes de la edificacién. Obligaciones y responsabilidades. Legislacion técnica especifica:
la Instruccién sobre el Hormigén Estructural EHA; EFHE (2002).

Tema 10. Actividades en espacios publicos. Actividades clasificadas: normativa vigente. Accesibilidad y supresion
de barreras arquitectdnicas.

Tema 11. Obras en edificios existentes. Restauracion y rehabilitacidon. Reestructuracidn, conservacion,
reparacion y mantenimiento. Obras exteriores, Obras de demolicion. Sistemas. Técnicas.

Tema 12. Diferentes patologias en la edificacién. Paredes de fabrica, cimentacién, muros de contencidn, cubiertas.
Humedades, grietas, filtraciones. Origen, anomalias, consecuencias y soluciones.

Tema 13. El Proyecto de urbanizacién: disefio e instalaciones. Red de abastecimiento, riego y contra incendios;
red de suministro de energia eléctrica; centros de transformacién; red de alumbrado ptblico, redes para
infraestructuras comunes de comunicacién. Contenido y determinaciones.

Documento firmado electronicamente

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PROVISION INTERINA PUBLICACION
CONCURSO - OPOSICION Plazas de B.O.P.n°
LISTA DE RESERVA ARQUITECTO ADMINISTRACION ESPECIAL DE FECHA ——-/——-/2020

REGIMEN DE LA PLAZA: PERSONAL FUNCIONARIO
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: ........ooiiiiiiiiiii oo
DNL ........oooeen, FECHA DE NACIMIENTO: ......................... NACIONALIDAD ..........cccoiiiniiiiaeeeeienn,
TELEFONO .......c.oovviiiiiiieiiiiiiiiee MOVIL: ..o 12 7N | SO
DOMICILIO PARA LOCALIZACION
CALLE: ..., N o

LOCALIDAD: ... PROVINCIA: .. ...

CODIGO POSTAL: ...evvveeee e,
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La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la siguiente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Las listas de admitidos y excluidos se publicardn en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como a
efectos meramente informativos en el portal web del Ayuntamiento, al dia siguiente de la publicacién de la resolucion.

Al Area de RRHH Villade LaOrotava, a .....de ..., de 2020
a sus efectos, (FIRMA)
La Secretaria,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original para compulsar de:

- D.N.I. o documentacién que acredite nacionalidad o situacion sefialada en bases, diferentes a la espafiola

- Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes hayan superado los
ejercicios de dicha fase, deberd aportarse copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten los méritos que se aleguen y que sean objeto valoracion, conforme a dispuesto en las Bases de la presente
convocatoria.

La Orotava, a treinta de octubre de dos mil veinte.- El Concejal Delegado, Felipe David Benitez Pérez.

LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4697 74120
La Alcaldesa - Presidenta, Maria Noelia Garcia Leal, dicté Resolucion nimero 2020003149, de fecha 30 de
octubre de 2020, que literalmente dice:

“ESTABLECIMIENTO DE DELEGACIONES DE LA ALCALDIA

Vistas las atribuciones que me confiere el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 32 de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias y 42 del Reglamento Organico Municipal, con esta fecha HE
RESUELTO:

PRIMERO. Delegaciones de atribuciones especiales a Concejales:

- Para el Area de Atencién a las Personas, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologifas, Servicios Municipales y
Atencion a las Mascotas:

- Delegacion de Deportes y Medio Ambiente: Don Victor Manuel Gonzélez Hernandez.

- Para el drea de Promocién Econdmica y Desarrollo Local; Fiestas, Cultura, Comercio, Cementerio, Sector
Primario y Participacion.



