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Organo Gestor: Alcaldia.
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
3868 173793
Expediente n. °: 20327/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto n® 2025-5191 dictado por la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 22 de agosto de 2025, se ha aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la cobertura como funcionario/a de carrera de una plaza (1) de
Técnico/a de Grado Medio en la especialidad de Relaciones Laborales, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA (1) DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN LA ESPECIALIDAD DE RELACIONES
LABORALES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022.

PRIMERA .- Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como funcionario/a
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, en la especialidad de Relaciones Laborales.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente

El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad,
la valoracion de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de
las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.
La convocatoria se efectua al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para
el ejercicio 2022 (BOP n.° 101, de fecha 22 de agosto de 2022) y, por tanto, con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion presupuestaria vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablén edictal de la Corporacion, extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

l.- Requisitos generales:

a) Nacionalidad.-
1. Ser espafiol/a.
2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.
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b)

c)

d)

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles, de los/las nacionales de Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los/las aspirantes no espanoles deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.

Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeino de
las tareas correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las
plazas convocadas.

Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del

plazo senalado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la

vigencia del vinculo funcionarial.

e)

f)

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Estar en
posesion de la titulacion de Diplomatura/Grado en Ciencias del Trabajo,
Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o de
los titulos de grado equivalentes, o estar en condiciones de tenerla el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Dicha circunstancia debera
concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en
la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios
para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.
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Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Il.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para
la presentacién de solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los
mismos durante el desarrollo de este.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su

solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
que se ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra obtenerse
a través de Internet consultando la pagina web https:// laorotava.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberan presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ser
fechadas y selladas por dicho organismo como justificante de su fecha de presentacion.
El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10 reguladora de
la tasa por derechos de examen, sera de 24 euros, que se hara efectiva mediante abono
en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera CaixaBank de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el resguardo del
ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto, “EXAMEN RRLL
OEP 2022+DNrI'. El_pago se debera realizar mediante documento de
autoliquidacion debidamente cumplimentado y firmado. Dicho impreso podra
obtenerse a través de la pagina web de la corporacion
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentaciéon de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la
Base Quinta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Se debera
formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base Cuarta,
de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participaciéon y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio-extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de
Canarias. Asimismo, una vez se publique el extracto se publicara anuncio en el Tablén
edictal del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente
cumplimentados se presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion
y requisitos exigidos y de la acreditacion de haber satisfecho los derechos de
examen en las Oficinas en materia de Registro del Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava. También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen seran aquéllos que resulten de
la Ordenanza Fiscal 2.10 reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de
seleccion del personal del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

CUARTA.- Documentacion.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado, conforme al
ANEXO II, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electronica con DNI
electronico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado del abono de la tasa.

b) Documento de autoliquidacién de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, debidamente firmado y
cumplimentado.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que
esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
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posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere en las presentes Bases. Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de
participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo.

e) Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espania.

f) Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de
los originales, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo llI)

En la resolucion que apruebe la Lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la
normativa de la misma.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia
auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a dispuesto en la Base Octava de la
presente convocatoria: Acreditacion de los méritos.

QUINTA.- Admision de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como
en la sede electronica municipal.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada
en que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina
web de la Corporacion.

En la publicacion de la lista definitiva se sefalara, en su caso, la admision (o no) de las
solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la web de
este Ayuntamiento y en el Tablon Edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones
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de inclusion, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
en la relacién de excluidos objetos de publicacién en el Tablon, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la
interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEXTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn. La pertenencia
a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo
y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

- Un Presidente que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que actuara con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacién de tareas de caracter administrativo
o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en
atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacién de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se
limitaran a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar
a cabo el asesoramiento en la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para
el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de
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conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio que fuere
aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y en el Tablon
edictal para general conocimiento.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro de
preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio, el tribunal tendra derecho a la percepcién de las
indemnizaciones correspondientes.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso los que los sustituyan y un vocal.

Observadores: Podran participar como observadores en la celebracion de las pruebas
selectivas en numero no inferior a tres representantes de las centrales sindicales de
mayor implantacion y representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido en el
articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin
Oficial del Estado n°® 184, de 31 de julio de 2024, el orden de actuacion de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
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convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2025, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "V", atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo
sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta
que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y
en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas
al que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores, si los hubiera.

7.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el Tablén edictal y en la pagina Web
del Ayuntamiento (https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleopublico), una vez
publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos anuncios
se efectuara en el Tablén edictal del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web
municipal. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y
cada una de las pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/as opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados
que impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los
aspirantes siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber
concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente,
y asi sucesivamente.

7.4.1dentificacion de los opositores:
El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
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efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Numero de Identificacion de Extranjeros.

En la correccion de los ejercicios, se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
del aspirante.

7.5.Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion al o6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion
de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito
de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la
sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para resolver el
proceso selectivo.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion y calificacion: El procedimiento de seleccion
sera el de Concurso-Oposicion Libre, de conformidad con el articulo 73.5 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera posterior a la de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, ésta debera estar constituida con un
contenido minimo: prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos y estara compuesta de los
siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

1) Primer ejercicio de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito,
durante el periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir
de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versara sobre los temas
correspondientes del temario contenido en el Anexo | de las presentes bases.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos, en cada uno de los supuestos, para superarla. En este ejercicio se valorara la
capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulaciéon de
conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y la
calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura de este por el aspirante,
en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Su peso es del 55% del total de la fase de oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes podran asistir provistos de la
normativa relacionada con el temario que figura anexo, asi como colecciones de
jurisprudencia, no pudiendo contener comentarios de autores, ni figurar anotaciones por
escrito de ningun tipo. Se podra utilizar calculadora en los casos que el Tribunal valore
dicho uso.

En el caso de superar los dos supuestos, la puntuacidon de esta prueba sera la media
obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales. En el caso de no superar el primero se consignara la
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calificacion de este y NO APTO en la media, no procediéndose a la correccion del
segundo tema. En el caso de no superar el segundo tema se consignara la calificacion
obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en
el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento. No
se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en
un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Ejercicio de naturaleza tedrica: Consistira en la resolucion por escrito, durante
el periodo maximo de cuatro horas, de dos temas a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versara sobre los temas correspondientes a la parte general y
especifica del temario contenido en el Anexo | de las presentes bases. De _entre las
cuatro propuestas el aspirante debera de desarrollar necesariamente un tema de la
parte general y otro de la parte especial.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos, en cada uno de los temas, para superarlo. En este ejercicio se valorara el
contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita, la aportacion personal de el/la
aspirante, conocimientos, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién de esta prueba sera la media
obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales. En el caso de no superar el primero se consignara la
calificacion de este y NO APTO en la media, no procediéndose a la correccion del
segundo tema. En el caso de no superar el segundo tema se consignara la calificacion
obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

Su ponderacion es del 45% del total de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin contestar ninguna pregunta, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de
tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resoluciéon no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.
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Calificacion final de la fase de oposicién: Calificacion final de la fase de oposicion:
Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 PRACTICA * 0,55) + (PTEORICA * 0,45)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el ejercicio practico.
- P2: Puntuacion ejercicio de naturaleza tedrica.

B) FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablén
edictal y en la pagina web municipal https://www.laorotava.es/ayuntamiento, se abrira el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién, para que
los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, procedan a la presentacion
(En las Oficinas en materia de Registro de este Excmo. Ayuntamiento; o a través de
cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), de la
documentacién acreditativa de los méritos.

La presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito
debera venir acompainada de un indice ordenado con detalle de la documentacién
aportada.

2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase. No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos
los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Se valorara la experiencia profesional de los aspirantes, y su formacién académica
en aquellas materias que tengan que ver estrechamente con las funciones de las plazas
convocadas. En ninguln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con
ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente
esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se present6 especificando la plaza
y fecha de la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afnos desde
su presentacion. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta
seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se
adjuntara la documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por
las Oficinas del Registro del Ayuntamiento, seran devueltos a el/la aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafnados de su traduccién oficial al
castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion maxima 2 puntos):
- Se valorara con 0,084 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autébnomos
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y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de
Técnico en la especialidad de Relaciones Laborales, escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

- Se valorara con 0,030 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior y empresas publicas en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, siempre
y cuando se trate de funciones correspondientes a la especialidad de Relaciones
Laborales.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores hasta seis anos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

Formacion (Puntuacién maxima 1 puntos)

- Cursos, jornadas o seminarios

Impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacion cuyo
contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas impartidos
por Institutos Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion
Continua, hasta un maximo de 1 punto. En caso de haberse impartido fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma debera acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran aquellos
diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

A) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

B) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

C) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se
valorara hasta 0,10 puntos.

En el caso de configurar la duracion del curso en crédito, se valorara 0,10 puntos cada
crédito.

Del mismo modo, se valorara dentro de este apartado la posesion de titulaciones
académicas de master universitario, tanto oficiales como titulos propios expedidos por
universidades reconocidas, siempre que guarden relacion directa con las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Acreditaciéon de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de La Orotava
se realizara mediante:

- Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza




21279 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Lunes 1 de septiembre de 2025

juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso respectivo en el que se contenga
mencion expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en
los casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Calificacion Final del Concurso—Oposicion: La calificacion final sera la resultante de
sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y
de la sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento. No
se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en
un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el
CcoNncurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio practico; en segundo lugar,
se atendera a la puntuaciéon obtenida en la segundo ejercicio de naturaleza tedrica; en
tercer lugar, a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase de
concurso, Yy, en cuarto lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la
fase de concurso. Si aln subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de
dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales, sin que la puntuacion obtenida en este ejercicio para desempate
cuente para la valoracion final. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

NOVENA.- Relacion de aprobados.

Finalizada la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados/as,
que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Organo
competente en materia de personal para que efectie el nombramiento.

Del mismo modo, el Tribunal Calificador propondra la configuracion de una lista de
reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del numero de
plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién
de aprobados en el Tablén edictal del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion.
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Si ninguin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Organo competente en
materia de Personal a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposiciéon desierto.

DECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesioén.

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera, a propuesta
del Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas.
Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

Decaera de su derecho quien no tomara posesion en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMOPRIMERA.- Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de
personal, a propuesta del Tribunal Calificador, aprobara la configuracion de listas de
reserva, de conformidad con lo siguiente:

- Ocuparan los primeros lugares de la lista de reserva quienes, habiendo superado el
proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas por riguroso orden de
calificacion obtenida.

- Seguidamente, aquellos quienes hayan superado el primer ejercicio, de naturaleza
practica, por riguroso orden de calificacion obtenida.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, por exceso o acumulacion de tareas, o la
existencia de plaza vacante, se notificara el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva. Las
notificaciones de los llamamientos se realizaran al correo electrénico que conste en las
instancias presentadas por los aspirantes.

Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones
que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electrénico
indicado, o del domicilio facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia en el expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion no contestase el
aspirante, se entendera que no acepta el lamamiento.

De no contestar en el plazo indicado se llamara al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. La no contestacién al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicién en la lista.

b) La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

Quien acepte el lamamiento debera aportar la documentacion original exigida en la base
segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes. La cumplimentacion de
este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que el interesado sea
llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Resolucién del érgano competente, se procedera al nombramiento como
funcionario interino del interesado. El aspirante nombrado para ocupar el puesto
quedara sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de
incompatibilidades vigente. Los aspirantes nombrados como funcionarios interinos
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deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del
Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y
hora que se sefale a partir de la notificacion del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a
su lista en el lugar que le corresponde inicialmente. Los integrantes de la lista de reserva
seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Finalizacion de la relacidon de servicio por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su
nombramiento, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacion economica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en
la Seguridad Social.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento.
En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta
que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara automaticamente
su orden de prelacion.

La gestion de la lista de reserva que se constituya se regira por lo dispuesto en la
presente base, o en su defecto por el Reglamento de gestidon de uso de listas de reserva
que se aprueba al efecto.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica para
atender necesidades temporales de recursos humanos.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendran
una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por
carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de contrataciones
fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la confeccion de la
ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo considerado por la
Corporacion como suficiente para la configuracion de una nueva lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as,
al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempenia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o
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bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera
en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA .- Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y
de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacidén en la administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; la
Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Réegimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMOCUARTA.- Impugnacion

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia/Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, igualdad y conciliacién, los planes de igualdad y otras medidas de promocion de
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas. Ley Organica 1/2004. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género: derechos laborales y prestaciones de la seguridad social. Derechos
de las funcionarias publicas.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios en los
municipios de régimen comun: el/la Alcalde/Alcaldesa. Los/as Tenientes de Alcalde. El
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Los tributos. Concepto y clases de tributos. Especial consideracion de los
tributos locales. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Hecho imponible. Periodo impositivo y devengo del Impuesto.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Principios generales y organizacion territorial del régimen local. Principios
constitucionales y fundamentos de la autonomia local.

Tema 6. Concepto de Administracion Publica. Tipos de entes publicos. Formas de
gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestién indirecta.

Tema 7. Procedimiento administrativo de las Entidades locales: Expedientes.
Interesados en los expedientes, recusaciones y abstenciones. Comunicaciones y
notificaciones. Publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Ejecutividad de los actos
y acuerdos locales. Reclamaciones y recursos contra los actos y acuerdos locales.
Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Capacidad de
obrar y concepto de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Capacidad de
obrar y concepto de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Obligacion de resolver, suspension del plazo maximo
para resolver, ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar, silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, falta de
resoluciéon expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Abstencion y Recusacion.

Tema 12: El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico. Clases y
tipos de empleados publicos. Normativa aplicable y competencias en materia de
personal.

Tema 13: El sistema retributivo del personal funcionario al servicio de las entidades
locales.

Tema 14: El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
juridico y normativa aplicable.
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Tema 15: El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Ingreso en cuerpos o escalas de funcionarios/as de Administracion local. La
extincion de la condicién de empleado pubilico.

Tema 16: Los empleados publicos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases y régimen juridico. Limites al hombramiento temporal de
personal en las administraciones publicas.

Tema 17: Derechos de los/as empleados/as publicos/as: Derechos individuales y
ejercidos colectivamente. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as. Codigo de conducta.

Tema 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

Il PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Retribuciones de los funcionarios publicos. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Estructura. Limites presupuestarios con especial
mencion en el ambito de la administracién local.

Tema 2. El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provisidn. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 3. Contenido y aprobacién del Presupuesto General de las Entidades Locales:
definicion, ambito temporal, contenido del presupuesto general, contenido de los
presupuestos integrantes del presupuesto general, anexos al presupuesto general.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y
entrada en vigor. Reclamacién administrativa. Recurso contencioso-administrativo.
Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: Disposiciones generales.
Disposiciones comunes al personal funcionario de carrera. Personal laboral y eventual.
Adquisicién y peérdida de la condicion de empleado/a publico/a.

Tema 5. Ordenacion de la actividad profesional. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones publicas.

Tema 6. La oferta de empleo publico. La tasa de reposicion de efectivos.

Tema 7. Estructuracion del empleo publico. Plantilla y relacion de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares. Plazas vs puestos de trabajo.

Tema 8. Ingreso en cuerpos o escalas de funcionarios/as. Seleccion del personal.
Seleccion del personal funcionario de Administracion local. Seleccién del personal
laboral.

Tema 9. Situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos.

Tema 10. Provision de puestos de trabajo. Movilidad. Permuta.

Tema 11. Carrera profesional. Promocion profesional y promocion interna.
Funcionarizacion.

Tema 12. Derechos de los/as empleados/as publicos/as: Derechos individuales y
ejercidos colectivamente. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as. Cddigo de conducta.

Tema 13. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 14. Régimen disciplinario de los/as empleados/as publicos/as. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Derechos retributivos de los/as empleados/as publicos/as. Régimen de
retribuciones de los funcionarios/as de Administracion local. Retribuciones de los/as
funcionarios/as en practicas y licencia por estudios. Indemnizaciones por razéon del
servicio.
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Tema 16. Derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional
de los/as empleados/as publicos/as. Derecho de reunion.

Tema 17. Ambito de aplicacién del Estatuto de los trabajadores. Fuentes de la relacion
laboral. Derechos y deberes laborales basicos y derivados del contrato. Elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Sistema de clasificacién profesional. Promocion y
formacioén profesional en el trabajo. Prescripcion de acciones derivadas del contrato.
Tema 18. Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la
formacion y el aprendizaje.

Tema 19: Contratacion temporal. Modalidades. Limites

Tema 20. El contrato a tiempo parcial. Contrato de relevo. Contrato indefinido. Periodo
de prueba.

Tema 21. Limitaciones a la contratacion temporal en el sector publico. Efectos juridicos
de la contratacion laboral irregular en las Administraciones Publicas:

Tema 22. Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

Tema 23. Movilidad funcional. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Tema 24. Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos de la suspension.
Excedencias. Suspension con reserva de puesto de trabajo. Permiso parental.

Tema 25. Extincién del contrato de trabajo: causas. Extincion por voluntad de la persona
trabajadora. Extincion del contrato por causas objetivas; forma y efectos. Despido
disciplinario; forma y efectos. Despido improcedente.

Tema 26. Normas generales del sistema de la Seguridad social: Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social. Campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social.

Tema 27. Afiliacion al sistema de Seguridad social. Altas, bajas y variaciones de datos
en los regimenes que lo integran. Régimen general de la Seguridad social: Afiliacion,
altas y bajas. Procedimiento y plazos. Afiliacion, altas, bajas y variaciones: Normas
generales.

Tema 28. Cotizacion a la Seguridad social y por conceptos de recaudacion conjunta:
obligatoriedad. Bases y tipos de cotizacion. Cotizaciéon adicional de solidaridad.

Tema 29. Cotizacion: Sujetos obligados. Sujeto responsable. Nulidad de pactos.
Duracion de la obligacion de cotizar. Tipo de cotizacion. Cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Base de cotizacion. Topes maximo y minimo de
la base de cotizacion. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Tema 30. Cotizacion al RGSS: determinacion de la base de cotizacion. Bases maximos
y minimas de cotizacion. Tipos de cotizacion.

Tema 31. Liquidacion y recaudacion de las cuotas y demas recursos del sistema de la
SS: Competencia. Liquidacion e ingreso de las cuotas y demas recursos. Aplazamiento
de pago. Prescripcion. Prelacion de créditos. Devolucion de ingresos indebidos,
reembolso de los costes de las garantias y pago de cantidades declaradas por
sentencia.

Tema 32. Liquidacion y recaudaciéon en periodo voluntario: efectos de la falta de pago
en plazo reglamentario. Cumplimiento de obligaciones en materia de liquidacion de
cuotas y compensacion. Recargos por ingreso fuera de plazo.

Tema 33. Reclamaciones de deudas. Actas de liquidacion de cuotas. Determinacion de
las deudas por cuotas. Facultades de comprobacion.

Tema 34. Recaudacioén en via ejecutiva: medidas cautelares. Providencia de apremio,
otros actos del procedimiento ejecutivo y procedimiento de deduccion. Deber de
informacion por parte de las personas y entidades sin personalidad, entidades
financieras, funcionarios/as publicos/as, profesionales oficiales y autoridades.
Levantamiento de bienes embargables. T

Tema 35. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social: contingencias
protegibles. Aspectos comunes de la accidn protectora: alcance, concepto de accidente
de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun. Normas
generales en materia de prestaciones.
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Tema 36. La incapacidad temporal: Concepto. Competencias sobre los procesos de I.T.
Prestacion econdmica. Beneficiarios/as. Nacimiento, duracion y extincion del derecho al
subsidio. Pérdida o suspension del derecho al subsidio.

Tema 37. Nacimiento y cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 38. Incapacidad permanente contributiva: concepto. Grados de IP.
Beneficiarios/as. Prestaciones econdmicas. Compatibilidades en el percibo de
prestaciones econémicas por IP. Calificacion de la incapacidad permanente y revision.
Tema 39. Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto. Beneficiarios/as. Jubilacion
anticipada por voluntad de la persona interesada. Incompatibilidades. Jubilacion parcial.
Jubilacién en la policia local.

Tema 40. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos

Tema 41. Jurisdiccién social: orden jurisdiccional social. Ambito. Materias excluidas.
Competencia: Juzgados de lo Social; competencia territorial de los Juzgados de lo
Social. Capacidad y legitimacion procesal. Agotamiento de la via administrativa previa a
la via judicial. La Sentencia. Los recursos en el ambito de la Jurisdiccion Social. La
ejecucion laboral

Tema 42. Jurisdiccion contencioso-administrativa: ambito. O érganos y competencias:
juzgados de lo contencioso administrativo. Las partes: capacidad procesal, legitimacion.
Recurso Contencioso-Administrativo: actividad administrativa impugnable.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la

vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNCO/A RELACIONES LABORALES| CONVOCATORIA. Fecha BOE:
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2

Acceso libre X Promocion interna Notificacion Electronica:
Papel:
Datos personales
D.N.I. 1¢"Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cdbdigo Postal
Teléfono Correo electronico

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[1 Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de UNA PLAZA de , conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
¢ Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

o Poseer la titulacion exigida.

Documentacion que acompana:

[[] Documento de identificacion

[ Titulacién Académica

] Documento de Autoliquidacion de tasas

[ Justificante de pago de tasas

[] Certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad

[J Anexo Ill. Declaracion responsable de veracidad de la documentacion presentada en el
proceso selectivo de referencia.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.
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Deber de informacion sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisién de puestos”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,

delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electrénica o de

modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de
La Orotava para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autonémica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos
efectos: (marcar con x):

[] Presta expresamente su consentimiento.

[] No presta expresamente su consentimiento.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente url
https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/proteccion-de-datos

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
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ANEXO lii:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA (1) DE
TECNICO/A EN LA ESPECIALIDAD DE RELACIONES LABORALES, ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Nombre y
Apellidos:
D.N.L. n°:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cu,mplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una plaza vacante de
TECNICO/A EN 'LA ESPECIALIDAD DE RELACIONES L'ABORALES, ESCALA DE
ADMINISTRAQION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, que figura en la plantilla del
personal funcionario.
En La Orotava, a..... de de 20 .

Fdo.:
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinarlas posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Villa de La Orotava, a veintiséis de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria Delia Escobar Luis, documento firmado electronicamente.



