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LA OROTAVA

Concejalia de Bienestar Social

REGLAMENTO
6429 197614
REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD
VILLA DE LA OROTAVA.

PREAMBULO

El concepto de discapacidad y la percepcion que se tiene de ella, por la sociedad y por quienes la sobrellevan,
se ha modificado, influidos tanto por el desarrollo econdmico y tecnoldgico como por la evolucién social y terminoldgica
del término. Tal como sefiala la OMS (2011), la discapacidad forma parte de la propia condicién humana, por
lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra de algtn tipo de discapacidad ya sea temporal
o permanente en algtin momento de su vida. Esta probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza,
por ello una elevada proporcion de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad. Tras un modelo
de marginacién se transit6 una vision médica y terapéutica desde la que se ha llegado al actual modelo social.
La aceptacion de que la discapacidad es una condicién de la persona y no la persona en si misma y el
descubrimiento por parte de la poblacién de los beneficios que esta situacién administrativa otorga han modificado
la composicion de la poblacidn con discapacidad en Espafia. Resulta cuanto menos interesante destacar, que el
ndmero de personas con certificado de discapacidad se ha duplicado en sélo 10 afios. Las continuas reformas
legales estdn propiciando la confusion de conceptos, y la asimilacion de derechos, entre situaciones administrativas
diferentes, obligan a delimitar la discapacidad. De esta forma se podrd determinar cudl es la poblacidn que se
quiere apoyar y tras ello reenfocar las politicas sociales, determinando la prestacién de ayudas en funcién de
las necesidades de las personas.

La Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad, recoge que, a 31 de diciembre de 2016, habia en
Espafia 3.378.622 personas con discapacidad administrativamente reconocida, lo que representa el 7,26% de la
poblacidn, teniendo en cuenta que Espaiia finaliz6 diciembre de 2016 con una poblacion de 46.527.039 personas.

Asimismo El Informe Olivenza 2017, editado por el Observatorio Estatal de Discapacidad y promovido por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Direccidon General de Politicas de Apoyo
ala Discapacidad y el Real Patronato sobre Discapacidad, la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Comité
Espafiol de Representantes de personas con discapacidad (CERMI) y la Universidad de Extremadura revela que
en Espafia hay un 5,9% de la poblacién en edad activa con discapacidad, en total 1.774.800 personas con edades
comprendidas entre los 16 y los 64 afios.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,2006), en vigor en
Espaiia desde el afio 2008, ha sido el origen del cambio de un enfoque residual y de atencién marginal que se
daba a la discapacidad para pasar a dar un enfoque de derechos humanos.

Antes los datos sobre la discapacidad que hay en nuestro territorio urge dar respuesta a las necesidades y demandas
del ambito de la discapacidad en Canarias, por lo que se requiere de una accion concertada de distintos agentes
sociales: personas con discapacidad, entidades (asociaciones, fundaciones, centros especiales de empleo),
responsables politicos, personal técnico de las distintas administraciones, familias, etc.

Con la creacién del Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava, se pretende
articular una estrategia de intervencion integral dirigida a las personas con discapacidad, mujeres y hombres,
con la finalidad de que consigan mayor autonomia en todos los dmbitos de su vida y de que puedan acceder en
igualdad de oportunidades a los recursos sociales y derechos que estdn a disposicion de toda la ciudadania. Situando
como principal objetivo el que este espacio aporte elementos ttiles para orientar la implementacion de politicas



18204 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 153, miércoles 22 de diciembre de 2021

publicas que fomenten el acceso equitativo e igualitario de las personas con discapacidad al desarrollo social
de Canarias, y en concreto, de este municipio de La Orotava, bajo un enfoque de derechos humanos en el que
se enfatiza el valor que tiene la dignidad de la persona.

MARCO NORMATIVO

Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresién de Barreras Fisicas y de la Comunicacion.

La presente Ley tiene por objeto: a) Facilitar la accesibilidad y utilizacion de los bienes y servicios de la sociedad
por parte de todas aquellas personas con movilidad o comunicacién reducida o con cualquier otra limitacidn,
tengan éstas cardcter permanente o transitorio. b) Promover ayudas técnicas adecuadas para evitar y suprimir
las barreras y todos aquellos obstéaculos fisicos y sensoriales que impidan o dificulten el normal desenvolvimiento
de aquel sector de la poblacion. ¢) Arbitrar los medios de control del cumplimiento efectivo de lo en ella dispuesto

Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de la ley 8/1995, de 6 de abril,
de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacidn.

Es objeto del presente Decreto el desarrollo reglamentario de la Ley territorial 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad
y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion, asi como la definicidn y establecimiento de los pardmetros
y dimensiones minimas que han de respetarse en todas las actuaciones que en el futuro se lleven a cabo en materia
de urbanismo, edificacidn, transportes y sistemas de comunicacién. El presente Reglamento establece las
disposiciones necesarias para: - Garantizar el acceso al entorno urbano, a las edificaciones, a los alojamientos
turisticos, a los transportes y a los sistemas de comunicacién de las personas que, por cualquier razén, de forma
transitoria o permanente, tengan limitadas sus posibilidades de movimiento y comunicacion. - Evitar y suprimir
las barreras de todo tipo que impidan o dificulten el normal desenvolvimiento de las personas. - Fomentar la
investigacion, disefio, produccién y financiacion de las ayudas técnicas que faciliten tal desenvolvimiento. - Controlar
y hacer cumplir cuanto en este Reglamento se dispone.

Decreto 148/2001, de 9 de julio, por el que se modifica el decreto 227/1997, de 18 de septiembre, que aprueba
el reglamento de la ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

LaLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad regula en su articulo segundo los principios de accesibilidad universal: la condicién
que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asf como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible. Presupone la estrategia
de “disefio para todos” y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse”.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién
de dependencia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
TITULO PRIMERO. NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo Primero. NATURALEZA. DEFINICION.

El Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava es el Organo de participacién,
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asesoramiento, informacion y propuesta de la gestion municipal, de todos los temas referidos al desarrollo integral
y defensa de las personas con discapacidad, conformado por personas con discapacidad en representacion de
todas la entidades, asociaciones o colectivos presentes en el municipio de La Orotava que trabajan en el &mbito
de la discapacidad.

Sus propuestas serdn elevadas a los érganos municipales competentes, quienes, en cualquier caso, deberdn
tenerlos en cuenta como dérgano consultivo.

Articulo Segundo. OBJETIVOS.
Son objetivos del Consejo:

- Promocionar integramente el asociacionismo en todas sus facetas, prestando el apoyo que le fuera requerido
a las personas con discapacidad de las asociaciones de personas con discapacidad de La Orotava.

- Favorecer las relaciones y fomentar la participacion activa y efectiva tanto de las asociaciones y entidades
como de la poblacién con discapacidad del municipio en materia de discapacidad y accesibilidad

- Estimular la cooperacidn entre las distintas Administraciones Publicas y las Entidades implicadas, para una
mayor eficacia y coordinacién de los recursos

- Colaborar en la elaboracion, disefio, promocion y difusion de campaiias informativas y educativas, proyectos
y otras actividades relacionadas con las personas con discapacidad del municipio, que sean promovidos por la
Unidn Europea, Administracion Estatal, Autondmica, Local y/o por las Entidades o Asociaciones de personas
con discapacidad del municipio.

- Favorecer la accesibilidad integral o disefio universal en los espacios y servicios publicos, en las edificaciones
administrativas, y en la comunicacion ¢ informacién desde las administraciones publicas dentro del municipio

de La Orotava.

- Promover la sensibilizacion en accesibilidad y la integracion social de personas con movilidad o comunicacidn
reducida tanto en el 4&mbito publico como en el privado.

- Promover espacios para la construccion de conocimientos en materia de accesibilidad y asf eliminar y /o
disminuir barreras.

- Elaborar el I Plan Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad de La Orotava.

- Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo, la inclusién y la mejora en calidad de vida
de las personas con discapacidad del municipio.

Articulo Tercero. FUNCIONES.
Son funciones del Consejo:

* Elaborar informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para las personas con discapacidad y para
la accesibilidad integral, bien por iniciativa propia o a instancia del Ayuntamiento de La Orotava.

* Proponer conjuntamente alternativas concretas de solucién a los problemas relacionados con las personas
con discapacidad y la accesibilidad integral que se planteen.

* Mantener relaciones de colaboracion con los restantes Conscjos Municipales de Servicios Sociales
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* Colaboracidn con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento de la Orotava en los programas
o estudios que se relacionen con los objetivos y fines del Consejo.

* Participar en el seguimiento de la gestion de asuntos relacionados con las personas con discapacidad y con
la accesibilidad integral, aprobados y gestionados por los Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de
La Orotava.

* Facilitar la relacién entre los agentes sociales de la red comunitaria y la Administracién Piblica Local.

* Elaborar memorias del Consejo.

* Cualquier otra que redunde en beneficio de este colectivo contempladas dentro de las funciones establecidas.
TITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO, FUNCIONES Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo Cuarto. COMPOSICION

1. El Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava, estard compuesto de la
siguiente forma:

- Alcalde o Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, que ejercera la Presidencia.
- Vicepresidente o vicepresidenta, que serd el Concejal o Concejala del Area de Bienestar Social.
- Una persona representante de cada partido politico con representacion municipal.

- Dos personas representantes de cada entidad, asociacion o colectivo de personas con discapacidad, con presencia
en el municipio de La Orotava, inscritos en el Registro de Asociaciones, que solicite formar parte del mismo y
sea elegido o elegida democraticamente por personas socias a través del érgano competente. Las personas representantes,
deberdn contar con un suplente debidamente acreditado.

- Una persona empleada publica, de los Servicios Sociales municipales, que actuard como Secretario o
Secretaria, con voz, pero sin voto.

2. También podran asistir a las reuniones del Consejo a propuesta de cualquier miembro del Consejo, y previa
autorizacion de la Presidencia, personas a titulo individual o entidades relacionadas con el colectivo, quienes
intervendran con voz, pero sin voto.

3. Los colectivos, entidades o instituciones miembro del Consejo estardn representados por las personas designadas
para ello o circunstancialmente por la persona en quien delegue. Los miembros propuestos por los colectivos,
podran ser renovados siempre que aquellos lo estimen oportuno y asf lo hagan constar por escrito a la Presidencia.

Articulo Quinto.

1. La integracion de las asociaciones o entidades en el Consejo Municipal de Personas con Discapacidad y
Accesibilidad se hard, previa solicitud a propuesta del/de la Presidente/a que aportard junto a sus estatutos sociales,
memoria de actividades del dltimo afio y exposicién de motivos por los que quiere sumarse al Consejo. Su integracion
se someterd a votacion mayoritaria del Consejo en la sesién inmediatamente posterior a la solicitud completa
por parte de la entidad.

2. Deberan reunir para ello las condiciones siguientes:

a. Contar entre sus fines sociales, previstos en los Estatutos, con el desarrollo integral y defensa de las
personas con discapacidad.
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b. Figurar inscritas en el Registro de Asociaciones.

3. Podran admitirse en la forma establecida en el apartado 1 miembros observadores, con voz, pero sin voto,
previo informe del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad y Accesibilidad.

4. Cualquier modificacion de la informacién aportada por las entidades para su integracion en el Consejo debera
ser notificada al/a la Secretario/a del mismo, dentro del mes siguiente al momento en que se produzca.

Articulo Sexto. CESE DE LAS PERSONAS MIEMBROS DEL CONSEJO
Las personas miembros del Consejo podrén cesar por las siguientes causas:

a) Por injustificada falta de asistencia a las sesiones del consejo dos veces consecutivas o cuatro alternas en
el periodo de dos afos.

b) Por renuncia expresa del interesado o interesada, comunicada al 6rgano o entidad al que representa y a la
Secretaria del Consejo.

¢) Por cualquier declaracién judicial que afecte a su capacidad de obrar o que lo inhabilite para el ejercicio
de cualquier cargo publico.

d) Por finalizacién del mandato de la Corporaciéon Municipal, para los miembros de representacion politica.
e) Por fallecimiento.

1) Por disolucion de la entidad o asociacion a la que representan.

2) Por la entidad o asociacién a la que representan causar baja en el Registro de Asociaciones.

Articulo Séptimo. ORGANOS

El Consejo Municipal de personas con discapacidad desarrollard sus funciones a través de los siguientes érganos:
Plenario, Presidencia, Secretaria, Grupos o Comisiones de trabajo.

Articulo Octavo. PLENARIO.

Como drgano supremo del Consejo, estd constituido por la representacién de cada una de las diferentes entidades,
asociaciones o colectivos que integran el Consejo, designados por ellas, asi como los representantes politicos
del Ayuntamiento de La Orotava.

Son funciones de Plenario del Consejo:

a. Determinar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b. Deliberar sobre la integracién de nuevos miembros del Consejo.

c. Proponer la modificacién del presente Reglamento, previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes.
d. Aprobar, si procede, las actividades del Consejo.

e. Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consejo, no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo Noveno. PRESIDENCIA DEL CONSEJO

La Presidencia del Consejo la ostentard el Alcalde o Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
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Corresponde a la Presidencia del Consejo

- Ostentar la representacion legal del Consejo Municipal Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava
y la direccion de sus actividades.

- Convocar, presidir, levantar y, en su caso por causas justificadas, suspender sus sesiones.
- Dirigir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y velar por su buena marcha.

- La elaboracién del orden del dia de las reuniones, incluyendo las propuestas presentadas por las diferentes
entidades, asociaciones o colectivos, como de las personas miembros con la suficiente antelacion.

- Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.
- Visar las Actas del Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava.
Articulo décimo. VICEPRESIDENCIA

El cargo de Vicepresidente o Vicepresidenta recaerd en el Concejal o Concejala Delegada del Area de
Bienestar Social.

La Vicepresidencia tendrd las mismas atribuciones que la Presidencia, cuando la sustituya en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad. La Vicepresidencia podra realizar cuantas gestiones le fueren delegadas por
la Presidencia y colaborard en la labor que desarrolla la Presidencia, con objeto de sustituirla sin que haya problemas
de continuidad.

Articulo undécimo. SECRETARIA.

Se designard a una persona que serd empleado publico de los Servicios Sociales municipales, que actuard con
voz y sin voto en las sesiones del consejo y con las siguientes funciones:

a. Confeccionar y enviar las comunicaciones de las reuniones.
b. Levantar las actas de las sesiones.

c. Llevar de forma actualizada el registro de miembros y representantes del Consejo, asi como de las altas y
bajas.

d. Suscribir las actas de las reuniones del Plenario junto al/la Presidente/a.
¢. Notificar los acucrdos del Conscjo Municipal.

e. Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La
Orotava.

f. Custodiar y remitir copia de las actas al Ayuntamiento.

g. Aquellas que le sean encomendadas por el Plenario.

TITULO TERCERO. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo duodécimo. Evaluacién del impacto de género en las medidas desarrolladas

En todas las iniciativas del Consejo se contemplard la evaluacidn del impacto de género de cada una de las
medidas desarrolladas de tal manera que al evaluar laidoneidad de las mismas se incluya informacién de impacto



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 153, miércoles 22 de diciembre de 2021 18209

de género para garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con discapacidad
en el desarrollo de todas las actuaciones, dictimenes, informes, actividades, etc.

Articulo decimotercero. Periodicidad de reuniones.

El Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava se reunird ordinariamente cada
tres meses y extraordinariamente cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia o, al menos, 1//3 de sus
miembros.

Articulo decimocuarto. Convocatoria.

Las convocatorias del Plenario del Consejo se efectuardn por la Presidencia especificando el Orden del Dia,
con un minimo TRES DIAS HABILES de antelacién, para sus sesiones ordinarias y de dos para las extraordinarias,
pudiendo ser en primera o en segunda convocatoria.

Articulo decimoquinto. Primera Convocatoria.

Para celebrar sesién en primera convocatoria, serd necesaria la presencia de la mayorfa absoluta de los
miembros que legalmente constituyen el Consejo. En segunda convocatoria podré celebrarse validamente la
sesién, media hora més tarde de la inicialmente prevista, siempre que exista mayoria simple y con presencia de
la Presidencia més la Secretaria.

Articulo decimosexto. Modificacién del Reglamento.

La modificacién total o parcial del presente Reglamento corresponderé al Pleno de la Corporacién oido el
dictamen del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava.

Articulo decimoséptimo. Disolucién.

La disolucién del Consejo Municipal de Discapacidad y Accesibilidad Villa de La Orotava corresponderé al
Pleno de la Corporacion.

DISPOSICION TRANSITORIA:

En el plazo de TRES MESES a partir de la entrada en vigor de este Reglamento las entidades, organizaciones
y colectivos remitirdn a la Presidencia del Consejo Municipal la designacién de sus respectivos representantes,
asf como su domicilio a efectos de notificaciones.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrard en vigor una vez producida su aprobaciéndefinitiva por el Ayuntamiento Pleno,
de conformidad con las normas legales en vigor su posterior publicacién en el BOP.

Documento firmado electronicamente.



